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Status på skolens strategiske handleplan og udviklingsområder (30 min) 
-	Elevindtag	og	arbejdsbyrde:	Skolen	har	optaget	32	nye	elever	i	indeværende	skoleår.	Dette	
har	krævet	en	betydelig	indsats	fra	personalet,	da	opstart	af	nye	elever	indebærer	
omfattende	arbejde	med	integration	og	tilpasning.	25	elever	er	gået	ud	af	Kollegievejens	
Skole	i	skoleåret	2023/24	
-	Nye	opgaver:	Ud	over	det	øgede	elevindtag	har	skolen	også	håndteret	flere	nye	opgaver,	
herunder	en	skoleflytning,	etablering	af	en	ny	afdeling,	et	pilotprojekt	vedrørende	TA	(tidlig	
indsats),	initiativet	Stærke	Fællesskaber	og	ansættelse	af	nyt	personale.	
-	Reduceret	skema:	Flere	af	de	nye	elever	har	reduceret	skema,	hvilket	nu	ses	jævnt	fordelt	
over	alle	klassetrin,	ikke	kun	i	udskolingen.	Dette	har	betydning	for	personalets	fokus	og	
arbejdsopgaver,	da	der	skal	tages	højde	for	elevernes	individuelle	behov	og	tilpasning	af	
undervisningen.	
-	Nye	procedurer	og	arbejdsgange:	Der	er	blevet	indført	nye	procedurer	og	arbejdsgange,	
som	personalet	skal	følge	for	at	sikre	en	ensartet	og	effektiv	håndtering	af	de	nye	
udfordringer.	
-	Teamkontrakt	og	dokumentering:	Skolen	arbejder	på	at	videreudvikle	teamkontrakter	og	
blive	skarpere	på	dokumentering	og	praktisk	arbejde	omkring	elevfravær.	Dette	skal	hjælpe	
med	at	identificere	og	adressere	fraværsproblematikker.	

Faglige resultater – afdelingsvis status og progression 
-	Elevforløb:	To	elevforløb	blev	præsenteret	som	eksempler	på	skolens	arbejde	med	at	
støtte	elevernes	faglige	og	sociale	udvikling.	
-	Folkeskolens	afgangsprøve	og	Aalborgprøve:	Status	og	resultater	fra	disse	prøver	blev	
gennemgået,	og	det	blev	diskuteret,	hvordan	skolen	kan	forbedre	elevernes	præstationer	
yderligere.	
-	Bustræning:	Gennemgang	af	bustræning,	som	er	en	del	af	skolens	indsats	for	at	øge	
elevernes	selvstændighed	og	mobilitet.	
-	Trivselsmåling:	Præsentation	af	skolens	trivselsmåling,	som	viser,	at	elevernes	trivsel	
ligger	højt.	Dette	er	et	positivt	tegn	på,	at	skolens	indsatser	for	at	skabe	et	godt	læringsmiljø	
har	båret	frugt.	Kollegievejens	skole	har	den	bedste	trivselsmåling	for	elever	på	skolerne	i	
Aalborg	Kommune	



Refleksion og dialog om status og evaluering (30 min) 
Der	blev	afholdt	en	refleksion	og	dialog	om	status	og	evaluering	af	skolens	strategiske	
handleplan	og	udviklingsområder.	Deltagerne	diskuterede,	hvad	der	fungerer	godt,	og	hvor	
der	er	behov	for	forbedringer.	

Perspektivering og fremadrettede indsatser (30 min) 
-	Humlebakkeskolen:	Der	arbejdes	på	opbygning	af	læringsmiljøer	med	hjælp	fra	
konsulenter.	Konsulenterne	vurderer,	hvilke	møbler	skolen	har,	og	hvad	der	skal	tilkøbes	
over	en	årrække.	Personalet	vil	samarbejde	med	konsulenterne	i	foråret	for	at	sikre,	at	
læringsmiljøerne	opfylder	elevernes	behov.	
-	Kommunikation:	Der	vil	blive	udrullet	information	til	elever	og	forældre	inden	for	de	
næste	par	måneder	for	at	sikre,	at	alle	er	opdaterede	om	de	nye	tiltag	og	ændringer.	
-	Nye	pædagogiske	praksisser:	Ændringer	i	de	fysiske	rammer	vil	skabe	flere	pædagogiske	
handlemuligheder,	hvilket	vil	påvirke	skolens	pædagogiske	praksis	positivt.	
-	Ny	afdeling:	Der	er	fokus	på	at	etablere	en	ny	afdeling	for	elever	med	svær	selvskade,	
hvilket	kræver	særlige	kompetencer	og	ressourcer.	
-	Afvikling	af	Kollegievejens	Skole:	Planer	for	afvikling	af	Kollegievejens	Skole	blev	drøftet.	
-	Stærke	Fællesskaber:	Skolen	vil	fortsætte	arbejdet	med	initiativet	Stærke	Fællesskaber	for	
at	styrke	sammenholdet	og	samarbejdet	blandt	elever	og	personale.	

Involvering af skolebestyrelsen (15 min) 
Skolebestyrelsen	blev	involveret	i	drøftelserne	om	de	strategiske	handleplaner	og	
udviklingsområder.	Der	blev	lagt	vægt	på	vigtigheden	af	deres	input	og	støtte	i	
implementeringen	af	de	nye	tiltag.	

Opsamling og næste skridt (20 min) 
-	Konklusioner:	Der	blev	fokuseret	på	de	væsentligste	pointer	fra	samtalen,	og	det	blev	
besluttet	at	fortsætte	arbejdet	med	udviklingspunkterne.	Gode	eksempler	på	arbejde	med	
skolefravær	blev	fremhævet	og	skal	deles	med	almenskolerne	for	at	sprede	de	bedste	
praksisser.	
-	Eleveksempler:	Gode	eksempler	på	elevernes	udvikling	og	trivsel	blev	præsenteret	for	at	
illustrere	vigtige	pointer	i	arbejdet	med	skolefravær.	

Evaluering af skoleudviklingssamtalen (5 min) 
En	kort	evaluering	af	samtalen	blev	gennemført,	og	de	næste	skridt	blev	fastlagt	for	at	sikre,	
at	de	aftalte	tiltag	bliver	implementeret	effektivt.	


